
Dolnośląska Izba Aptekarska
we Wrocławiu



Program posiedzenia:

1. Bieżąca sytuacja w dobie epidemii,

2. Szczepienia p/COVID-19 dla i przez 
farmaceutów,

3. Działalność DIA w bieżącym okresie,

4. Ustawa o Zawodzie Farmaceuty,

5. Sprawy różne.



• Możliwości obrotu testami na COVID-19 w 
aptekach,

• Testy transgranicznej e-recepty 

(22-26 marca 2021 r.),

• Przepisy dotyczące realizacji recept – dualizm 
rozporządzeń do 1 lipca 2021 r.,

• Obowiązek zasłaniania nosa i ust w aptekach,

• (nie)Raportowanie do ZSMOPL bezpłatnych 
szczepionek p/grypie z ARM,



Szpitale węzłowe

Punkty szczepień

Szczepienia farmaceutów 
w ramach grupy „0”

Infolinia

989

Internetowe Konto 
Pacjenta



 Wprowadzono nowe kompetencje dla 
farmaceutów, diagnostów lab. i fizjoterapeutów

 Nabycie uprawnień poprzez szkolenia 
dwuetapowe – teoria i praktyka:

◦ Moduł teoretyczny poprzez e-learning,
https://med-learning.cmkp.edu.pl/

◦ Moduł praktyczny w CMKP oraz CSM Uniwersytetów 
Medycznych

 Zgłoszenia do szkoleń poprzez izby aptekarskie



 Ubezpieczenie OC dla wszystkich członków 
DIA w ramach składki

 Dobrowolne ubezpieczenie na życie dla 
członków DIA i ich rodzin

 Opieka prawna z zakresu prawa pracy, prawa 
farmaceutycznego, porady prawne



 Dostęp do LEX Ochrona Zdrowia

 Odpowiedzi na pytania zawodowe

◦ pytania@dia.com.pl

 Analizy i opracowania zmian w prawie

 Szkolenia dla farmaceutów



 Strona internetowa DIA

◦ Opracowania dla członków DIA,

◦ Dział ogłoszeń praca - opłaty,

◦ Możliwość płatności szybkimi przelewami,

◦ Forum tematyczne,

◦ Szkolenia dla farmaceutów.



 Nocne i świąteczne dyżury aptek

 Działania sądowo-administracyjne DIA w 
związku z nieprzestrzeganiem prawa 
farmaceutycznego w aspekcie przejęć aptek

 Planowane powołanie Komisji ds. aptek 
otwartych przy ORA

 Przygotowywanie procedur wymaganych 
przez UoZF



Dnia 16 kwietnia 2021 r. wchodzi w życie 
Ustawa o Zawodzie Farmaceuty 

(Dz. U. poz. 97 2020 r.)

Zawód farmaceuty jest samodzielnym 
zawodem medycznym 



Wykonywanie zawodu farmaceuty ma na celu
ochronę zdrowia pacjenta oraz ochronę
zdrowia publicznego i polega na:

1. sprawowaniu opieki farmaceutycznej,

2. udzielaniu usług farmaceutycznych,

3. wykonywaniu zadań zawodowych,

4. wykonywaniu czynności, o których mowa w
ust. 5.



Opieka farmaceutyczna to świadczenie
zdrowotne, udzielane przez farmaceutę i
stanowiące dokumentowany proces, w którym
farmaceuta, współpracując z pacjentem i
lekarzem prowadzącym leczenie pacjenta, a w
razie potrzeby z przedstawicielami innych
zawodów medycznych, czuwa nad
prawidłowym przebiegiem indywidualnej
farmakoterapii



Opieka farmaceutyczna:

1) prowadzenie konsultacji farmaceutycznych – w celu zapewnienia bezpieczeństwa
pacjenta w związku ze stosowaniem produktów leczniczych, wyrobów medycznych lub
środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego;
2) wykonywanie przeglądów lekowych wraz z oceną farmakoterapii, z uwzględnieniem
problemów lekowych pacjenta – w celu wykrywania i rozwiązywania problemów
lekowych oraz zapewnienia bezpieczeństwa w procesie farmakoterapii;
3) opracowywanie indywidualnego planu opieki farmaceutycznej, z uwzględnieniem
problemów lekowych pacjenta – w celu określenia celów terapeutycznych możliwych
do osiągnięcia przez pacjenta stosującego farmakoterapię oraz wskazania sposobów
rozwiązywania wykrytych problemów lekowych, ze szczególnym uwzględnieniem
edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i zdrowego trybu życia oraz profilaktyki
zdrowotnej;
4) wykonywanie badań diagnostycznych określonych w przepisach wydanych na
podstawie ust. 7 – w celu oceny skuteczności i bezpieczeństwa stosowanej przez 5
pacjenta farmakoterapii oraz analizy problemów lekowych występujących u pacjenta,
oraz proponowania metod i badań diagnostycznych;
5) wystawianie recept w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego



Usługi farmaceutyczne:
1. wydawanie z apteki lub punktu aptecznego produktów leczniczych i wyrobów

medycznych, wyrobów medycznych do diagnostyki in vitro, wyposażenia
wyrobów medycznych, wyposażenia wyrobów medycznych do diagnostyki in
vitro, aktywnych wyrobów medycznych do implantacji oraz środków
spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, połączone z
udzielaniem informacji i porad dotyczących działania i stosowania oraz
przechowywania tych produktów, środków, wyrobów lub wyposażenia;

2. sporządzanie produktów leczniczych połączone z oceną ich jakości, w tym
trwałości;

3. przeprowadzanie wywiadu farmaceutycznego;
4. udzielanie porady farmaceutycznej w celu zapewnienia prawidłowego stosowania

produktu leczniczego, wyrobu medycznego lub środka spożywczego
specjalnego przeznaczenia żywieniowego, w szczególności w zakresie wydania
właściwego produktu leczniczego wydawanego bez przepisu lekarza,
przekazania informacji dotyczących właściwego stosowania, w tym dawkowania i
możliwych interakcji z innymi produktami leczniczymi lub pożywieniem,
wydawanego produktu, wyrobu lub środka oraz prawidłowego używania
wyrobów medycznych;



Usługi farmaceutyczne:

5. czynności wykonywane w aptece szpitalnej lub
zakładowej w zakresie:
a) sporządzania pozajelitowych leków recepturowych i aptecznych, w

tym preparatów do żywienia pozajelitowego,
b) sporządzania preparatów do żywienia dojelitowego,
c) przygotowywania leków w dawkach indywidualnych, w tym

antybiotyków pozajelitowych, leków cytostatycznych oraz produktów
leczniczych terapii zaawansowanej – wyjątków szpitalnych,

d) sporządzania produktów leczniczych radiofarmaceutycznych,
e) przygotowywania roztworów do hemodializy i dializy dootrzewnowej

– oraz monitorowanie warunków sporządzania lub przygotowywania
takich leków lub preparatów;

6. wykonywanie pomiaru ciśnienia krwi;
7. usługi farmacji klinicznej.



Zadania zawodowe farmaceuty obejmują: 
1. udział w racjonalizacji farmakoterapii, w tym udział w pracach komitetu terapeutycznego

oraz innych zespołów powołanych przez podmioty wykonujące działalność leczniczą;

2. uczestniczenie w badaniach klinicznych, w tym w badaniach prowadzonych w szpitalu jako
członek zespołu badawczego;

3. przyjmowanie do hurtowni farmaceutycznej produktów, wyrobów lub środków, o których
mowa w ust. 3 pkt 1, od uprawnionych podmiotów, wydawanie ich uprawnionym podmiotom
z hurtowni farmaceutycznej, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem w hurtowni
farmaceutycznej wymagań Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej, o której mowa w art. 2 pkt 4
ustawy – Prawo farmaceutyczne;

4. kierowanie apteką, punktem aptecznym, działem farmacji szpitalnej, zespołem farmacji
klinicznej lub hurtownią farmaceutyczną;

5. sprawowanie nadzoru nad gospodarką produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w podmiocie wykonującym działalność leczniczą;

6. zarządzanie produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi w oddziale szpitalnym;

7. organizowanie w podmiotach leczniczych zaopatrzenia w produkty lecznicze, środki
spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne obejmujące:

a. materiały opatrunkowe,
b. jednorazowe jałowe i niejałowe wyroby medyczne do implantacji wraz z jednorazowym jałowym i

niejałowym oprzyrządowaniem do ich implantacji,
c. jednorazowe jałowe wyroby medyczne do przygotowania i podawania produktów leczniczych,

preparatów krwiopochodnych oraz płynów dializacyjnych – połączone z uczestniczeniem w prowadzonej
w tych podmiotach gospodarce tymi materiałami i wyrobami;



Zadania zawodowe farmaceuty obejmują: 
8. nadzór nad czynnościami wykonywanymi w aptece przez studenta kierunku farmacja albo

przez technika farmaceutycznego w zakresie czynności, których technik nie może
wykonywać samodzielnie;

9. nadzór nad przyjmowaniem, przechowywaniem i wydawaniem produktów leczniczych i
wyrobów medycznych;

10. monitorowanie warunków zapewniających jakość i bezpieczeństwo stosowania znajdujących
się w obrocie produktów lub wyrobów, o których mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ich
zabezpieczanie w procedurach wycofywania i wstrzymywania określonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 121 ust. 5 ustawy – Prawo farmaceutyczne;

11. sprawowanie nadzoru nad jakością i bezpieczeństwem stosowania produktów leczniczych
lub środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub użytkowania
wyrobów medycznych, w tym nadzoru nad rezerwami strategicznymi oraz zapasami
medycznymi gromadzonymi w celu zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych i wojennych Sił
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

12. uczestnictwo w wytwarzaniu i badaniu produktów leczniczych, w tym pełnienie funkcji Osoby
Wykwalifikowanej w rozumieniu art. 2 pkt 21c ustawy – Prawo farmaceutyczne lub Osoby
Kompetentnej w rozumieniu art. 2 pkt 21a tej ustawy;

13. zgłaszanie właściwym organom działań niepożądanych produktów leczniczych, incydentów
medycznych, niepożądanych odczynów poszczepiennych, ciężkich działań niepożądanych
produktów kosmetycznych oraz podejrzenia lub stwierdzenia zatrucia produktem
biobójczym;



Zadania zawodowe farmaceuty obejmują: 

14. prowadzenie działalności profilaktycznej, edukacyjnej
oraz działalności na rzecz promocji zdrowia;

15. przeprowadzanie analiz farmakoekonomicznych;

16. prowadzenie terapii monitorowanej stężeniami leków;

17. prowadzenie przez farmaceutę apteki ogólnodostępnej
lub punktu aptecznego w ramach jednoosobowej
działalności gospodarczej lub jako wspólnik spółki jawnej
lub wspólnik (partner) spółki partnerskiej, której
przedmiotem działalności jest prowadzenie aptek.



Wykonywanie zawodu farmaceuty obejmuje także: 

1) prowadzenie działalności dydaktycznej w uczelniach
prowadzących studia na kierunku farmacja oraz badań
naukowych i prac rozwojowych w dyscyplinie naukowej –
nauki farmaceutyczne;

2) zatrudnienie w Państwowej Inspekcji Farmaceutycznej,
3) zatrudnienie w podmiotach zobowiązanych do

finansowania świadczeń opieki zdrowotnej ze środków
publicznych lub urzędach te podmioty obsługujących,

4) zatrudnienie w jednostkach podległych ministrowi
właściwemu do spraw zdrowia lub przez niego
nadzorowanych – na stanowisku związanym z
wykonywaniem zawodu farmaceuty;



5. zatrudnienie, w ramach którego są wykonywane czynności związane z
dopuszczaniem lub wprowadzaniem do obrotu lub użytkowania
produktów lub wyrobów,, ich refundacją, taryfikacją lub kontrolą
obrotu nimi oraz związane z realizacją polityki lekowej;

6. zatrudnienie lub pełnienie służby wojskowej w urzędzie obsługującym
Ministra Obrony Narodowej, w jednostkach organizacyjnych jemu
podległych lub przez niego nadzorowanych, w ramach których
wykonuje się czynności nadzoru określone w art. 118 ust. 1 ustawy –
Prawo farmaceutyczne na stanowiskach wymagających posiadania
tytułu zawodowego farmaceuty;

7. pełnienie funkcji z wyboru w samorządzie zawodu farmaceuty;
8. zatrudnienie lub pełnienie służby w urzędzie obsługującym Ministra

Sprawiedliwości lub w jednostkach organizacyjnych jemu podległych
lub przez niego nadzorowanych, na stanowiskach wymagających
posiadania tytułu zawodowego farmaceuty, w ramach których wykonuje
się czynności nadzoru nad wytwarzaniem i obrotem produktami
leczniczymi i wyrobami medycznymi.



Samodzielność wykonywania zawodu

Art. 35.
1. Aptekarz samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie

sprawowania opieki farmaceutycznej, udzielania usług
farmaceutycznych oraz wykonywania zadań zawodowych,
kierując się wyłącznie dobrem pacjenta i nie jest
związany w tym zakresie poleceniem służbowym.

2. Podmiot prowadzący aptekę, punkt apteczny lub dział
farmacji szpitalnej ma obowiązek umożliwić aptekarzowi
samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie
sprawowania opieki farmaceutycznej, udzielania usług
farmaceutycznych lub wykonywania zadań zawodowych w
zakresie, w jakim są one związane z prowadzoną przez
ten podmiot działalnością.



Samodzielność wykonywania zawodu

 2a. Jeżeli naruszenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 
dotyczą uniemożliwiania przez podmiot prowadzący 
aptekę, punkt apteczny lub hurtownię 
farmaceutyczną realizacji zadań przez kierownika 
apteki, punktu aptecznego lub osobę 
odpowiedzialną w hurtowni farmaceutycznej, 
właściwy organ może nakazać, w drodze decyzji, 
unieruchomienie hurtowni farmaceutycznej bądź jej 
części, apteki lub punktu aptecznego. Decyzję 
wydaje się na okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 

 2b. Decyzjom, o których mowa w ust. 2 i 2a, nadaje 
się rygor natychmiastowej wykonalności.



Urlop szkoleniowy dla farmaceuty

Farmaceucie, o którym mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1
i 6, realizującemu ustawiczny rozwój zawodowy
przysługuje na jego wniosek urlop szkoleniowy w
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, płatny
według zasad obowiązujących przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin
urlopu szkoleniowego jest uzgadniany
każdorazowo z pracodawcą. Farmaceuta ma
obowiązek niezwłocznie przedstawić pracodawcy
dokument poświadczający jego udział w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o których
mowa w art. 43 ust. 2.



Do zadań kierownika apteki ogólnodostępnej należy
osobiste kierowanie apteką, obejmujące:

1) wskazywanie podmiotowi prowadzącemu aptekę
potrzeb albo zastrzeżeń w zakresie:

a) asortymentu apteki, zakupu produktów leczniczych oraz
tworzenia zapasów, przechowywania i wydawania tych
produktów,

b) zatrudniania personelu fachowego w aptece,
c) zawierania i modyfikowania umów, o których mowa w

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia
żywieniowego oraz wyrobów medycznych;

2) zapewnienie prawidłowego wykonywania procedur
obowiązujących w aptece;



3) nadzór nad bieżącą działalnością apteki, w     
szczególności nad: 

a) przyjmowaniem, wydawaniem, przechowywaniem i 
identyfikacją produktów leczniczych i wyrobów 
medycznych, 

b) sporządzaniem leków recepturowych i leków aptecznych, 

c) udzielaniem informacji o produktach leczniczych;



4) nadzór nad pracownikami oraz innym personelem zatrudnionym 
w aptece, w tym: 

a) nadzór nad czynnościami, w tym fachowymi, wykonywanymi przez 
personel apteki,

b) wskazywanie podmiotowi prowadzącemu aptekę odpowiedniej liczby 
fachowego personelu, w zależności od skali oraz zakresu działalności 
apteki, 

c) zatwierdzanie struktury organizacyjnej apteki w formie schematu 
organizacyjnego, 

d) opiniowanie pisemnych opisów stanowisk określających role i obowiązki 
personelu, a także zasady ich zastępowania, 

e) nadzór nad studentami odbywającymi praktyki zawodowe oraz osobami 
odbywającymi praktyki techników farmaceutycznych, 

f) prowadzenie ewidencji zatrudnionych w aptece farmaceutów i techników 
farmaceutycznych, 

g) monitowanie realizacji i dokumentowania szkoleń personelu 
zatrudnionego w aptece, 

h) przekazywanie okręgowym izbom aptekarskim danych niezbędnych do 
prowadzenia rejestru farmaceutów, o którym mowa w art. 8 ust. 1 
ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich;



5) wyłączne reprezentowanie apteki wobec
podmiotu zobowiązanego do finansowania
świadczeń ze środków publicznych w zakresie
zadań realizowanych na podstawie przepisów
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
leków, środków spożywczych specjalnego
przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów
medycznych;

6) nadzór nad prawidłowym dokumentowaniem
obrotu detalicznego produktami leczniczymi;

7) zapewnianie wykonywania decyzji w zakresie
wstrzymania lub wycofania z obrotu i
stosowania produktów leczniczych po uzyskaniu
decyzji właściwego organu;



8) weryfikowanie uprawnień dostawców,
odbiorców, zleceniobiorców i zleceniodawców
do wykonywanych czynności;

9) weryfikowanie, czy nabywane produkty
lecznicze pochodzą wyłącznie od podmiotów
posiadających zezwolenie na prowadzenie
hurtowni farmaceutycznej;

10) wydawanie produktów leczniczych, wyrobów
medycznych i środków spożywczych
specjalnego przeznaczenia żywieniowego
zgodnie z art. 96;



11) weryfikowanie, czy nabywane środki spożywcze
specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz
wyroby medyczne, w stosunku do których wydano
decyzje o objęciu refundacją, pochodzą wyłącznie
od podmiotów posiadających zezwolenie na
prowadzenie hurtowni farmaceutycznej;

12) zapewnienie w regularnych odstępach czasu, nie
rzadziej niż raz na rok, przeprowadzania kontroli
wewnętrznych według ustalonego programu i
zapewnienie wprowadzania odpowiednich środków
naprawczych i zapobiegawczych;

13) dokumentowanie przekazywania zadań personelowi
apteki;



14) zapewnianie wykonywania decyzji w zakresie
zniszczenia produktów leczniczych po uzyskaniu
decyzji właściwego organu;

15) przekazywanie Prezesowi Urzędu informacji o
niepożądanym działaniu produktu leczniczego lub
incydencie medycznym;

16) przekazywanie właściwemu państwowemu
powiatowemu inspektorowi sanitarnemu informacji
o niepożądanym odczynie poszczepiennym;

17) przekazywanie organom Inspekcji Farmaceutycznej
informacji o podejrzeniu lub stwierdzeniu, że dany
produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla
niego wymaganiom jakościowym.



Obsada w aptece Art. 99b.

1. Podmiot prowadzący aptekę jest obowiązany zapewnić
wykonywanie czynności w aptece przez farmaceutów i
techników farmaceutycznych w liczbie odpowiadającej
zakresowi działalności oraz dniom i godzinom pracy
apteki oraz udokumentować realizację tego obowiązku.

2. Jeżeli podmiot prowadzący aptekę narusza obowiązek, o
którym mowa w ust. 1, kierownik apteki skraca godziny
pracy apteki odpowiednio do liczby farmaceutów i
techników farmaceutycznych wykonujących czynności w
aptece. 93

3. Kierownik apteki bezzwłocznie informuje podmiot
prowadzący aptekę o skróceniu godzin pracy apteki, o
którym mowa w ust. 2



Kierownikiem apteki ogólnodostępnej może być 
farmaceuta, który spełnia łącznie następujące warunki: 
1. posiada tytuł specjalisty w dziedzinie farmacji

aptecznej, klinicznej lub farmakologii oraz co
najmniej dwuletni staż pracy w aptece
ogólnodostępnej w pełnym wymiarze czasu
pracy, albo posiada co najmniej pięcioletni staż
pracy w aptece ogólnodostępnej w pełnym wymiarze
czasu pracy;

2. wypełnia obowiązek ustawicznego rozwoju
zawodowego;

3. wypełnia obowiązki członka samorządu zawodu
farmaceuty;

4. daje rękojmię należytego prowadzenia apteki.



Kierownikiem apteki szpitalnej lub zakładowej może być farmaceuta,
który spełnia łącznie następujące warunki:
1. posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie w wykonywaniu

zawodu w aptece szpitalnej lub zakładowej w pełnym wymiarze
czasu pracy lub równoważniku czasu pracy;

2. posiada tytuł specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej, farmacji
klinicznej lub farmacji aptecznej;

3. daje rękojmię należytego pełnienia funkcji kierownika apteki;
4. wypełnia obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego;
5. wypełnia obowiązki członka samorządu zawodu farmaceuty.

Kierownikiem działu farmacji szpitalnej może być farmaceuta, który
posiada co najmniej roczne doświadczenie w wykonywaniu zawodu w
aptece lub dziale farmacji szpitalnej w pełnym wymiarze czasu pracy lub
równoważniku czasu pracy oraz spełnia warunki, o których mowa w ust. 3
pkt 3–5.



Kierownikiem punktu aptecznego może być 
farmaceuta z rocznym stażem lub technik 
farmaceutyczny, posiadający trzyletni staż 
pracy w aptekach ogólnodostępnych

Osobą Odpowiedzialną może być farmaceuta 
mający 2-letni staż pracy w hurtowni 
farmaceutycznej lub w aptece. 



Przepisy karne

Art. 79. Kto bez wymaganego uprawnienia posługuje się tytułem 
zawodowym „farmaceuta”, podlega grzywnie albo karze 
ograniczenia wolności. 

Art. 80. Kto nie posiadając wymaganych uprawnień sprawuje 
opiekę farmaceutyczną, udziela usługi farmaceutycznej lub 
wykonuje zadania zawodowe, o których mowa w art. 4 ust. 4, 
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 
wolności do roku. 

Art. 81. 1. Kto powierza wykonywanie zawodu farmaceuty osobie, 
która nie posiada wymaganych uprawnień, 
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 
2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega grzywnie. 



Art. 25. Zawód farmaceuty może wykonywać 
osoba posiadająca prawo wykonywania zawodu 
farmaceuty, która złożyła ślubowanie i jest 
wpisana do rejestru farmaceutów, 

Art. 26. Osoby wykonujące zawód farmaceuty 
są zrzeszone w samorządzie zawodu 
farmaceuty. Przynależność do samorządu 
zawodu farmaceuty jest obowiązkowa dla 
farmaceutów wykonujących zawód farmaceuty. 



Art. 7a. 

1. Farmaceuta podlega obowiązkowi wpisu do rejestru farmaceutów prowadzonego przez 
okręgową radę aptekarską, która przyznała prawo wykonywania zawodu farmaceuty. 

2. Jeżeli farmaceuta wykonuje zawód na terenie innej izby niż izba, której rada przyznała prawo 
wykonywania zawodu, podlega obowiązkowi wpisu do rejestru farmaceutów prowadzonego przez 
radę okręgowej izby aptekarskiej, na terenie której farmaceuta wykonuje zawód. 

3. Farmaceuta wykonujący zawód na terenie więcej niż jednej okręgowej izby aptekarskiej podlega 
obowiązkowi wpisu do rejestru farmaceutów prowadzonego przez wskazaną przez niego radę 
okręgowej izby aptekarskiej, na terenie której wykonuje zawód. 

4. Kierownik apteki, punktu aptecznego, działu farmacji szpitalnej oraz farmaceuta sprawujący 
funkcję, o której mowa w art. 2 pkt 21a–21c ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo 
farmaceutyczne, podlega wpisowi do rejestru farmaceutów prowadzonego przez radę okręgowej 
izby aptekarskiej, na terenie której jest kierownikiem lub sprawuje funkcję. 

5. Farmaceuta, który po przyznaniu prawa wykonywania zawodu farmaceuty nie podejmuje 
zatrudnienia jako aptekarz, podlega obowiązkowi wpisu do rejestru farmaceutów prowadzonego 
przez okręgową radę aptekarską, która podjęła uchwałę o przyznaniu tego prawa. 

6. Farmaceuta, który przestaje wykonywać zawód farmaceuty, pozostaje wpisany w rejestrze 
farmaceutów, do którego był ostatnio wpisany. 

7. Farmaceuta, który przestaje wykonywać zawód na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w 
związku z prze-niesieniem do innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, pozostaje 
wpisany w rejestrze farmaceutów, do którego był ostatnio wpisany, chyba że przedstawi 
oświadczenie, że w czasie wykonywania zawodu farmaceuty w innym państwie członkowskim Unii 
Europejskiej podlegać będzie nadzorowi sprawowanemu przez właściwą organizację lub instytucję 
zawodową. 



Art. 8f. 1. Skreślenie z rejestru farmaceutów prowadzonego 
przez okręgową radę aptekarską następuje wskutek:

1. śmierci;
2. utraty prawa wykonywania zawodu farmaceuty w

przypadkach określonych w art. 21 ustawy z dnia 10
grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty;

3. ustania przesłanek uzasadniających wpis do danego
rejestru farmaceutów określonych w art. 7a, w
szczególności przeniesienia się farmaceuty na teren
innej okręgowej izby aptekarskiej;

4. wykonywania przez aptekarza zawodu lekarza, lekarza
dentysty, felczera, starszego felczera, lekarza
weterynarii, pielęgniarki lub położnej;

5. nieopłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy
niż 24 miesiące.
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