(miejscowość), (data)
	mgr farm. (imię i nazwisko)
kierownik apteki (opisać aptekę)
	

	
	(dane podmiotu prowadzącego aptekę)



ZAWIADOMIENIE
KIEROWNIKA APTEKI O SKRÓCENIU GODZIN JEJ PRACY
Działając na podstawie art. 99b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. 2020, poz. 944 ze zm.) informuję o skróceniu godzin pracy apteki pn. (opisać aptekę), położonej w (miejscowość) przy ul. (wskazać). Wskazuję, że powodem skrócenia godzin pracy apteki jest niezapewnienie przez jej właściciela wykonywania czynności w aptece przez farmaceutów i techników farmaceutycznych w liczbie odpowiadającej zakresowi działalności oraz dniom i godzinom pracy apteki. W związku z tym godziny pracy apteki zostaną skrócone wedle następującego porządku:
(szczegółowy opis)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	____________________________

	
	(podpis kierownika apteki)




Informacje dodatkowe:
· Zgodnie z art. 99b ustawy – Prawo farmaceutyczne:
„1. Podmiot prowadzący aptekę jest obowiązany zapewnić wykonywanie czynności w aptece przez farmaceutów i techników farmaceutycznych w liczbie odpowiadającej zakresowi działalności oraz dniom i godzinom pracy apteki oraz udokumentować realizację tego obowiązku.
2. Jeżeli podmiot prowadzący aptekę narusza obowiązek, o którym mowa w ust. 1, kierownik apteki skraca godziny pracy apteki odpowiednio do liczby farmaceutów i techników farmaceutycznych wykonujących czynności w aptece.
3. Kierownik apteki niezwłocznie informuje podmiot prowadzący aptekę o skróceniu godzin pracy apteki, o którym mowa w ust. 2”.
· Wedle art. 88 ust. 5 pkt 1 lit. b) ustawy – Prawo farmaceutyczne: „Do zadań kierownika apteki ogólnodostępnej należy osobiste kierowanie apteką, obejmujące: wskazywanie podmiotowi prowadzącemu aptekę potrzeb albo zastrzeżeń w zakresie: zatrudniania personelu fachowego w aptece”.
· Wedle art. 88 ust. 5 pkt 4 lit. b), c) i d) ustawy – Prawo farmaceutyczne: „Do zadań kierownika apteki ogólnodostępnej należy osobiste kierowanie apteką, obejmujące: nadzór nad pracownikami oraz innym personelem zatrudnionym w aptece, w tym: [b] wskazywanie podmiotowi prowadzącemu aptekę odpowiedniej liczby fachowego personelu, w zależności od skali oraz zakresu działalności apteki; [c] zatwierdzanie struktury organizacyjnej apteki w formie schematu organizacyjnego; [d] opiniowanie pisemnych opisów stanowisk określających role i obowiązki personelu, a także zasady ich zastępowania”.
W informacji, jaką kierownik apteki przekazuje do podmiotu ją prowadzącego, należy wskazać przyczyny skrócenia godzin pracy apteki z uwagi na niewystarczającą ilość zatrudnionego personelu. Godziny pracy powinny być skrócone odpowiednio do liczby farmaceutów i techników farmaceutycznych wykonujących czynności w aptece. Rekomenduje się szczegółowe opisanie skrócenia godzin pracy apteki oraz okoliczności, będących jego podstawą.
