Zebranie

farmaceutow
maj 2021 .

Dolnoslaska Izba Aptekarska We Wroctawiu




Program posiedzenia

1. Ustawa o zawodzie farmaceuty — wybrane aspekty:
a. Niezaleznos$¢ farmaceuty,
b. Zgtaszanie braku obsady w aptece,
c. Skracanie godzin czynnosci apteki,
d. Urlop szkoleniowy farmaceutow,
2. Projekt rozporzadzenia ws. recept,

3. Dziatalno$¢ DIA w ostatnim okresie,

4.  Sprawy biezace.




Ustawa o zawodzie farmaceuty

Zawod farmaceuty jest samodzielnym zawodem medycznym

Art. 35.

1. Aptekarz samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej,
udzielania ustug farmaceutycznych oraz wykonywania zadan zawodowych, kierujac sie
wytacznie dobrem pacjenta i nie jest zwigzany w tym zakresie poleceniem stuzbowym.

2. Podmiot prowadzacy apteke, punkt apteczny lub dziat farmacji szpitalnej ma obowigzek
umozliwi¢ aptekarzowi samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie sprawowania
opieki farmaceutycznej, udzielania ustug farmaceutycznych lub wykonywania zadan
zawodowych w zakresie, w jakim sa one zwigzane z prowadzong przez ten podmiot
dziatalnoscia.



Ustawa o zawodzie farmaceuty -
znowelizowane prawo farmaceutyczne

Art. 103 ust. 2 pkt 10 ustawy - Prawo farmaceutyczne:

Wojewoddzki inspektor farmaceutyczny moze cofnaé¢ zezwolenie, jezeli:
podmiot prowadzacy apteke nie wykonuje obowiazku, o ktérym mowa w art.
35 ust. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty.



Ustawa o zawodzie farmaceuty -
znowelizowane prawo farmaceutyczne

Art. 120 ust. 2a.

Jezeli naruszenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dotycza uniemozliwiania
przez podmiot prowadzacy apteke, punkt apteczny lub hurtownie
farmaceutyczng realizacji zadan przez kierownika apteki, punktu aptecznego
lub osobe odpowiedzialng w hurtowni farmaceutycznej, wtasciwy organ moze
nakazac¢, w drodze decyzji, unieruchomienie hurtowni farmaceutycznej badz jej
czesci, apteki lub punktu aptecznego. Decyzje wydaje sie na okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace.

Art. 120 ust. 2b.

Decyzjom, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, nadaje sie rygor natychmiastowej
wykonalnosci.



(miejscowoscé), (data)

(imig i nazwisko)
(opisaé apteke)
(dane podmiotu prowadzqcego apteke)
Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny
we Wroclawiu
Plac Powstancow Warszawy 1
50-153 Wroctaw

ZAWIADOMIENIE
O NIEWYKONYWANIU PRZEZ PODMIOT PROWADZACY APTEKE
OBOWIAZKU UMOZLIWIENIA APTEKARZOWI SAMODZIELNEGO
PODEJMOWANIA DECYZJI ZAWODOWYCH

Dziatajagc na podstawie art. 103 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (t.j. Dz. U. 2020, poz. 944 ze zm.) w zw. z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 10
grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz. U. 2021, poz. 97) zawiadamiam wojewodzkiego
inspektora farmaceutycznego, ze podmiot prowadzacy apteke pn. (opisacé apteke), polozonej
(miejscowosé) przy ul. (wskazaé), uniemozliwia zatrudnionym tam farmaceutom samodzielne
podejmowanie decyzji w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej, udzielania ustug
farmaceutycznych lub wykonywania zadan zawodowych.

(szczegoltowy opis)

(podpis)




(miejscowosé), (data)
(imig i nazwisko)
(opisaé apteke)
(dane podmiotu prowadzgcego apteke)
Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny
we Wroclawiu

Plac Powstancow Warszawy 1
50-153 Wroclaw

ZAWIADOMIENIE
O UNIEMOZLIWIENIU WYKONYWANIU ZADAN KIEROWNIKA APTEKI

Informuje, ze podmiot prowadzacy apteke pn. (opisacé apteke), polozona w (miejscowosé) przy
ul. (wskazaé), uniemozliwia mi wykonywanie zadan kierownika apteki. Dzialajac na podstawie
art. 120 ust. 2a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. 2020, poz.
944 ze zm.) wnosze o wszczecie kontroli i podjecia prawem przewidzianych dziatan.

(szczegotowy opis)

(podpis kierownika apteki)




Ustawa prawo farmaceutyczne
- obsada w aptece

Kierownik ma obowigzek m. in.:

- wskazywania podmiotowi prowadzacemu apteke odpowiedniej liczby
fachowego personelu, w zaleznosci od skali oraz zakresu dziatalnosci apteki;

- zatwierdzania struktury organizacyjnej apteki w formie schematu
organizacyjnego;

- opiniowania pisemnych opisow stanowisk okreslajacych role i obowiazki
personelu, a takze zasady ich zastepowania.

- dokumentowania przekazywania zadan personelowi apteki;

art. 88 ust. 5 ustawy - Prawo farmaceutyczne




Ustawa prawo farmaceutyczne
- obsada w aptece

Art. 99b.

1. Podmiot prowadzacy apteke jest obowigzany zapewni¢ wykonywanie
czynnosci w aptece przez farmaceutow i technikow farmaceutycznych w liczbie
odpowiadajacej zakresowi dziatalnosci oraz dniom i godzinom pracy apteki oraz
udokumentowac realizacje tego obowiazku.

2. Jezeli podmiot prowadzacy apteke narusza obowigzek, o ktorym mowa w
ust. 1, kierownik apteki skraca godziny pracy apteki odpowiednio do liczby
farmaceutow i technikow farmaceutycznych wykonujacych czynnosci w aptece.

3. Kierownik apteki niezwtocznie informuje podmiot prowadzacy apteke o
skroceniu godzin pracy apteki, o ktorym mowa w ust. 2”.




Ustawa prawo farmaceutyczne
- obsada w aptece

Art. 92.

W godzinach pracy apteki w jej lokalu znajduje sie zatrudniony w niej
farmaceuta lub farmaceuta wykonujacy swoje obowiazki w aptece na innej
podstawie prawnej.




(miejscowosc), (data)

mgr farm. (imie i nazwisko)
kierownik apteki (opisac¢ apteke)

(dane podmiotu prowadzqgcego apteke)

ZAWIADOMIENIE
KIEROWNIKA APTEKI O SKROCENIU GODZIN JEJ PRACY

Dzialajac na podstawie art. 99b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (t.j. Dz. U. 2020, poz. 944 ze zm.) informuj¢ o skroceniu godzin pracy apteki
pn. (opisa¢ apteke), potozonej W (miejscowosé) przy ul. (wskazac). Wskazuje, ze powodem
skrocenia godzin pracy apteki jest niezapewnienie przez jej wiasciciela wykonywania
czynnosci w aptece przez farmaceutow i1 technikéw farmaceutycznych w liczbie
odpowiadajacej zakresowi dzalalnosci oraz dniom i godzmom pracy apteki. W zwigzku z tym
godziny pracy apteki zostang skrocone wedle nastgpujacego porzadku:

(szczegolowy opis)

(podpis kierownika apteki)




Struktura organizacyjna apteki

Struktura organizacyjna jest uktadem stanowisk wewnatrz przedsiebiorstwa, podziatem
uprawnien i odpowiedzialnosci oraz okresleniem zaleznosci pomiedzy poszczegolnymi
pracownikami.

Na typowa strukture organizacyjng apteki ogolnodostepnej sktadaja sie takie elementy jak:

» opis stanowisk pracy - okresla wymagania kwalifikacyjne wobec o0s6b zajmujacych
poszczegolne stanowiska oraz ich zakres obowiazkow, wraz z zakresem odpowiedzialnosci i
uprawnien

(dla kazdego zatrudnionego pracownika nalezy sporzadzi¢ opis stanowiska i zakres
obowigzkow dostosowany do jego uprawnien)

» schemat organizacyjny - jest to przedstawienie struktury firmy w sposob graficzny

Struktura organizacyjna firmy - projektowanie

Przed wprowadzeniem struktury organizacyjnej nalezy ja doktadnie zaprojektowac poprzez
okreslenie i nazwanie stanowiska pracy wg odpowiednich kryteriow i uprawnien wynikajacych z
kwalifikacji. Pogrupowac stanowiska pracy, ustali¢ hierarchie i zaleznosci miedzy nimi, przypisac
kazdemu stanowisku cele i =zadania, okreslic relacje pomiedzy komoérkami, rozmiescic
uprawnienia decyzyjne.




Schemat organizacyjny apteki

Imie i nazwisko

Kierownik
apteki

Pomoc
apteczna

Imie i nazwisko: Imie i nazwisko: Imie i nazwisko:
1. 1. 1.
2. 2. 2.

3. 3.

Farmaceuci

Technicy
farmaceutyczni




Ustawiczny rozwo6j zawodowy
farmaceutow

Art. 43. 1. Farmaceuta ma prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju
zawodowego przez aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

2. Ustawiczny rozwo6j zawodowy moze byc realizowany przez ksztatcenie
podyplomowe lub doskonalenie zawodowe.

Art. 44. Farmaceuta ma prawo do statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
przez uczestnictwo w ramach ksztatcenia podyplomowego w:

1) szkoleniu specjalizacyjnym:;
2) kursach kwalifikacyjnych;
3) studiach podyplomowych.



Ustawiczny rozwoj zawodowy

Art. 77.

1. Farmaceuta ma obowigzek doskonalenia zawodowego przez samoksztatcenie
oraz udziat w kursach realizowanych:

1) metoda wyktadow, seminariow, warsztatow oraz cwiczen;

2) za posrednictwem sieci internetowej z ograniczonym dostepem, zakonczonych
testem.

(...)

4. Farmaceuta w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia danego
okresu rozliczeniowego przekazuje wtasciwej okregowej izbie aptekarskiej karte
rozwoju zawodowego w celu potwierdzenia przez nig dopetnienia obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego przez farmaceute.



Ustawiczny rozwoj zawodowy

Art. 78.

1. Ustawiczny rozwoj zawodowy odbywa sie w piecioletnim okresie
rozliczeniowym. Za udziat w poszczegolnych formach doskonalenia zawodowego i
ksztatcenia podyplomowego przystuguja farmaceucie punkty edukacyjne.

2. Farmaceuta dokumentuje ustawiczny rozwoj zawodowy w karcie rozwoju
Zawodowego.



Urlop szkoleniowy dla farmaceuty

Art. 78. 3.

Farmaceucie, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1i 6, realizujacemu ustawiczny
rozwoj zawodowy przystuguje na jego wniosek urlop szkoleniowy w wymiarze do
6 dni roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin urlopu szkoleniowego jest
uzgadniany kazdorazowo z pracodawca. Farmaceuta ma obowiazek niezwtocznie
przedstawi¢ pracodawcy dokument poswiadczajacy jego udziat w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w art. 43 ust. 2.




Rozporzadzenie/a ws recept

Obecnie do 1 lipca 2021 funkcjonujemy w dualizmie przepisow.

Realizacja recept moze odbywac sie na zasadach:
1. Rozporzadzenia ws recept z 23 grudnia 2020 r. (Dz. U. 2020 poz. 2424)

2. Rozporzadzenia ws recept z 13 kwietnia 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 745 z pézn. zm.)




Projekt zmiany rozporzadzenia ws
recept

Ministerstwo Zdrowia 30 kwietnia 2021 r. przekazato do konsultacji publicznych
projekt nowelizacji rozporzadzenia ws recept z dnia 23 grudnia 2020.

Do dnia dzisiejszego nie ukazata sie ostateczna wersja noweli.

W momencie opublikowania aktu zostanie przygotowane opracowanie

obejmujace istotne zmiany w przepisach.




Najistotniejsze zmiany:
dawkowanie

Jest:

2) sposobie dawkowania, rozumie sie przez to informacje o liczbie jednostek
dawkowania i czestotliwosci ich stosowania w okreslonym czasie.

Ma byc:

2) sposobie dawkowania, rozumie sie przez to informacje o liczbie jednostek
dawkowania i czestotliwosci ich stosowania.




Najistotniejsze zmiany:
dawkowanie

§ 8. 1. Realizacja recepty, na ktdrej nie wpisano ponizszych danych, wpisano je w sposob nieczytelny, btedny lub niezgodny z art. 96a ustawy -
Prawo farmaceutyczne, jest dopuszczalna pod warunkiem dokonania nastepujacych czynnosci:

(--)

4) sposéb dawkowania (a w przypadku wyrobéw medycznych i srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego - sposob stosowania)

- osoba wydajqca wydaje maksymalnie takq ilos¢ produktu leczniczego, srodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu

medycznego, ktora:

a) w przypadku gdy ten produkt leczniczy, srodek spozywczy specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrob medyczny podlega refundacji -

nie jest wieksza od ilosci zawartej w dwoch najmniejszych opakowaniach
tego produktu, srodka lub wyrobu, okreslonych w wykazie dla tego
produktu, srodka lub wyrobu, a w przypadku leku recepturowego
maksymalnie podwdjngq ilosci leku, o ktérej mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 6 ust. 10 ustawy o refundacji,



Najistothiejsze zmiany:
dawkowanie

b) w przypadku gdy ten produkt leczniczy, srodek spozywczy specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrob medyczny nie podlega refundacji

- jest nie wieksza niz ilos¢ zawarta w dwoch najmniejszych opakowaniach
dostepnych w obrocie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- Z wytgczeniem:
- przypadku, w ktorym sposob dawkowania musi by¢ wpisany zgodnie
Z ustawq o przeciwdziataniu narkomanii,
- leku recepturowego do stosowania zewnetrznego na skore, w
przypadku ktorego realizacja recepty jest mozliwa, jezeli osoba
wystawiajqgca okreslita na tej recepcie czestotliwosc stosowania;”,




Najistotniejsze zmiany:
uprawnienia dodatkowe vs. 100%

w pkt 8 lit. c otrzymuje brzmienie:

,C) W przypadku gdy recepta zawiera kod uprawnien dodatkowych pacjenta, osoba
wydajaca wydaje produkt leczniczy, srodek spozywczy specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyréb medyczny za odptatnoscig wynikajaca

z okreslonego przez nig uprawnienia dodatkowego pacjenta, przy czym w
drodze odstepstwa jezeli kod uprawnienia dodatkowego wystepuje w zbiegu z
oznaczeniem ,,X” albo ,,100%” dotyczacym odptatnosci, osoba wydajaca
realizuje recepte zgodnie z tym oznaczeniem (petnoptatnie), z wyjatkiem
przypadku, kiedy oznaczenie to wystepuje w zbiegu z kodem uprawnienia
dodatkowego, o ktorym mowa w lp. 2 albo 9 zatacznika nr 1 albo w Ip. 6 tego
zatacznika, jezeli na recepcie przepisano lek okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 43 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach - w takiej sytuacji recepta

realizowana jest zgodnie z uprawnieniem reprezentowanym przez ten kod.”




Dziatalnos$¢ biezgca DIA

Interwencje DIA ws ztobkow/przedszkoli dla dzieci farmaceutow,
Koordynacja szkolen z wykonywania i kwalifikacji do szczepien p/COVID-19,
Przyjecie do grona DIA nowych farmaceutow - absolwentow 2021 r.,
Wsparcie farmaceutow w kontaktach z punktami szczepien,

Ubezpieczenie OC dla cztonkow DIA - aneksowane,

Ubezpieczanie na zycie dla cztonkow DIA i ich rodzin od 1 czerwca 2021,

vV v v v v v Vv

Komunikat i interwencja ws tamania niezaleznosci wykonywania zawodu,




Dziatalnos$¢ biezgca DIA

» Powotanie przez ORA nowej komisji ds. kierownikow aptek
» Przewodniczaca komisji mgr farm. Anna Mirecka
» Przygotowano formularz do przesytania zagadnien

» Spotkanie dedykowane dla kierownikow aptek w czerwcu

» Dziatalnos¢ DIA w postepowaniach sgdowo-administracyjnych

» Kolejny wazny wyrok WSA w sprawie nieuprawnionego przejecia apteki

» Szkolenia farmaceutow (webinary, e-konferencje)




Dziekuje
serdecznie

biuro@dia.com.pl
pytania@dia.com.pl

prawnik@dia.com.pl




