Tarcza antykryzysowa — opracowanie DIA

Tarcza antykryzysowa przewiduje wsparcie dla przedsigbiorcow i ich pracownikow w bardzo
szerokim ujeciu prowadzenia dziatalnosci (m.in. osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie bgdaca osobg prawng, wspolnicy spolek) i §wiadczenia pracy (m.in. umowa o
prace, umowa o prace nakladcza, zlecenia). Dotyczy to réwniez dziatalnosci jaka jest prowadzenie
apteki ogélnodostepnej oraz farmaceutow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg.

Obszary wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej:

I.  Prawa pracy,
Il.  Podatkowym,
[1l.  Zobowigzan na ubezpieczenie spoteczne,
IV.  Pozyczek finansowych

Ad | SWIADCZENIA Z FGSP NA DOFINANSOWANIE MIEJSC PRACY

Kto moze skorzystaé z dofinansowania:

Z uprawnien wynikajacych z tarczy antykryzysowej moga skorzysta¢ wylacznie przedsigbiorcy,
ktérzy kwalifikujg si¢ do programu z uwagi na spadek obrotow wg ustawowych kryteriow.
Zgodnie z punktem 9 art. 15f ustawy przez spadek obrotoéw gospodarczych rozumie si¢ spadek
sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto§ciowym:

1) nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna si¢ W trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego,

lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w porownaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego, za miesigc uwaza si¢ takze 30 Kkolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poré6wnawczy rozpoczyna si¢ W trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

3) O dofinansowanie moga stara¢ si¢ przedsigbiorca, ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek ZUS z wyjatkiem przypadku, gdy: a) zawart uktad ptatniczy z ZUS lub
US, ktory terminowo optaca lub korzysta z odroczenia ptatnosci; b) zalegtosci wobec ZUS lub
US powstaty w czasie spadku obrotow i dotaczyt do wniosku plan sptaty tych dtugdéw; ¢) wobec
ktérego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci.



Jak mozna skorzysta¢ z dofinansowania

W zwiazku z przestojem ekonomicznym

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 7 uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy -w przypadku zastosowania tego przepisu wysytacie Panstwo pracownika do
domu z uwagi na przestoj ekonomiczny, wyptacajgc mu potowe wynagrodzenia przewidzianego w
umowie o prace stosownie do wymiaru czasu pracy stosowanego dla tego pracownika (jednakze nie
mniej niz minimalne wynagrodzenie -ale dla 1/2 etatu oczywiscie potowe minimalnego
wynagrodzenia), z kolei tak ustalone wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 1
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Oznacza to, ze do wynagrodzen pracownikow bedgcych w
domu z powodu przestoju ekonomicznego polowe wynagrodzenia minimalnego zrefunduje FGSP,
pozostalq kwote zaptaci pracodawca.

W zwiazku z obnizonym wymiarem czasu pracy

Mozliwe jest automatyczne obnizenie wymiaru czasu pracy -indywidualnie o 20% dla kazdego
pracownika, nie nizej jednak niz do 1/2 etatu, z zachowaniem przynajmniej minimalnego
wynagrodzenia z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy stosowanego indywidualnie dla danego
pracownika. W takim przypadku wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wysokosci polowy wynagrodzenia naleznego
pracownikowi, jednak nie wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogltaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

Co nalezy zrobi¢ ?

1) Konieczne jest zawarcie porozumienia z zatogg lub wyznaczonymi jej przedstawicielami,

2) Wnhnioski sktada si¢ do Marszatka Wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
przedsiebiorstwa

3) Termin na zlozenic wniosku - 3 miesigce od ogloszenia stanu epidemii.
Wyptata swiadczenia nastepuje niezwlocznie po ustaleniu przez ZUS okolicznosci
kwalifikujgcych do wyptaty

Dodatkowe formy wsparcia w ramach prawa pracy

Pracodawca ma jeszcze inne narzgdzia wsparcia, niezwigzane wprost z dofinansowaniem:

e zawieszenie obowigzku badan medycyny pracy;

e zmiana systemu lub rozktadu czasu pracy zgodnie art. 91 kodeksu pracy -spisanie
porozumienia z zatogg (ale innego niz to konieczne dla dofinansowania);

e polecenie pracownikom pracy w nadgodzinach dla zapewnienia cigglosci dziatania zaktadu
pracy;

e udzieli¢ pracownikom zalegtego urlopu (naleznego za lata poprzednie) lub przeciwnie
- odmowic¢ pracownikowi udzielenia urlopu.



Dofinansowanie od starosty (PUP)

e Nastepuje na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

e Inna niz przy dofinansowaniu z FGSP definicja spadku obrotow przedsicbiorcy:
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym
obliczone jako stosunek lgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
facznych obrotow z analogicznych2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesi¢czny okres porOwnawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

¢ Dofinansowanie nie moze si¢ dublowaé, czyli za te same okoliczno$ci przedsiebiorca
otrzyma dofinansowanie albo z FGSP albo od starosty.

Ad Il FORMY WSPARCIAW OBSZARZE PODATKOWYM

1) termin na ztozenie deklaracji podatkowej i wptate podatku wydtuzony do 31 maja 2020 bez
konsekwencji prawnych;

2) wstrzymanie postgpowan egzekucyjnych w administracji na czas trwania zagrozenia
epidemicznego z mozliwoscia dokonywania wyptat z zajetego rachunku bankowego
przedsigbiorcy.

3) odroczenie wplat zaliczek na PIT za marzec i kwiecien 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.
jesli podatnik ponidst negatywne konsekwencje zwigzane z COVID-19

4) odroczenie ztozenia deklaracji CIT i ptatnosci CIT do 31 maja 2020 r.

5) zwolnienie z oplaty prolongacyjnej w przypadku odroczenia ptatnosci podatkow naleznych
od 1 stycznia 2020 r. na raty(wymaga ztozenia)

6) pozostate mozliwosci w obszarze PIT / CIT indywidualnie dopasowywane do Klientow po
dokonaniu audytu

Formy wsparcia w obszarze podatkow lokalnych

e mozliwos¢ wprowadzenia przez poszczegdlne Rady Gminy zwolnien od podatku od
nieruchomosci za okres roku 2020;

e przedluzenie uchwala Rady Gminy platnosci podatkow od nieruchomosci nie dtuzej niz do
30 wrzesnia 2020 r.;

e zwolnienie i przedtuzenia terminéw przewidziane dla przedsigbiorcéw dotknigtych skutkami
epidemii COVID-19;

Ad 111 FORMY WSPARCIA W OBSZARZE SKLADEK ZUS

e zwolnienie z obowiazku optacania sktadek przedsigbiorcy zatrudniajacego do 10 osob,

e zwolnienie z potowy sktadek przedsigbiorcy zatrudniajacego od 10 do 49 osob,

e nastepuje na wniosek ptatnika sktadek za okres 1 marca do 31 maja 2020, o ile ptatnik zostat
zgloszony przed dniem 1 lutego 2020 r.,

e termin na zlozenie wniosku uptywa 30 czerwca 2020 r.,

e odroczenie placenia sktadek dla podmiotow innych niz zatrudniajace do 10 osdb,

e na wniosek przedsigbiorcy.



Ad IV Wsparcie finansowe dla SAMOZATRUDNIONYCH

¢ dofinansowanie od starosty dziatajagcego przez urzad pracy,
e maksymalny okres dofinansowania to 3 miesiace,
e wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od spadku obrotow gospodarczych w
nastepstwie COVID-19, i tak:
» spadek o co najmniej 30% = dofinansowanie do 50% min. wynagrodzenia
» spadek 0 co najmniej 50% = dofinansowanie do 70% min. wynagrodzenia,
» spadek 0 co najmniej 80% = dofinansowanie do 90% min. Wynagrodzenia

Dofinansowania mikroprzedsi¢biorcow

Warunki ubiegania si¢ o subwencje w odniesieniu do ilosci pracownikow

e spadek obrotéw o min. 25% (co najmniej 25% w dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r. w
porownaniu do poprzedniego miesigca lub analogicznego miesigca ubieglego roku,
spowodowany zaktoceniami wywotanymi COVID-19 ) oraz

e brak ogloszenia lub podstaw do ogloszenia upadiosci

e prowadzenie dziatalno$ci na dzien 31 grudnia 2019 1.

e brak zaleglosci podatkowych i sktadek na ubezpieczeni spoteczne

Warto$¢ subwencji

Wysokos¢ subwencji finansowej obliczana jest jako iloczyn liczby zatrudnionych oraz kwoty
bazowej subwencji, ktora uzalezniona jest od skali spadku przychodow — wedlug ponizszej tabeli.

Skala spadku Bazowa kwota subwencji na | Przykladowo przy trzech
przychodéw jednego pracownika pracownikach

< 25% - 50% 12 000 PLN 36 000 PLN

<50% - 75% 24 000 PLN 72 000 PLN

< 75% - 100% 36 000 PLN 108 000 PLN

Zasady zwrotu / umorzenia subwencji finansowej

100% zwrotu

Nalezy zwroci¢ w przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci w ciggu 12 miesigcy od dnia
przyznania subwenciji.

25% zwrotu

Bezwarunkowo nalezy zwréci¢ 25% subwencji.

0-50% zwrotu

Nalezy zwroci¢ od 0 do 50% subwencji w przypadku redukcji zatrudnienia w okresie 12 miesigcy
od dnia wyptaty subwencji w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 r. lub wobec
analogicznego okresu roku poprzedniego. Wysokos$¢ zwrotu obliczana jest proporcjonalnie.



Dofinansowanie dla malych i Srednich przedsi¢biorcow

Wysokos¢ subwencji finansowej obliczana jest procentowo w relacji do poziomu przychodow w
2019 roku oraz w zaleznosci do poziomu spadku przychodow z zwigzku z COVID-19 wedhug
ponizszej tabeli.

Skala spadku Subwencja jako Przykladowy Przykladowa kwota
przychodéw % przychodow przychéd subwencji
<0% -25% 0% 10 min PLN 0 PLN

< 25% - 50% 4% 10 min PLN 400 tys. PLN
<50% - 75 % 690 10 min PLN 600 tys. PLN

< 75% - 100% 8% 10 min PLN 800 tys. PLN

Zasady zwrotu / umorzenia subwencji finansowej

100% zwrotu - nalezy zwroci¢ w przypadku zaprzestania prowadzenia dzialalnosci w ciggu 12
miesiecy od dnia przyznania subwencji.

25% zwrotu - bezwarunkowo nalezy zwroci¢ 25% subwencji.

0-50% zwrotu :

1) Zwrot do 25% subwencji ,tj. do wysokosci skumulowanej straty gotowkowej na sprzedazy
w okresie 12 miesiecy od pierwszego miesigca straty lub od dnia udzielenia subwencji
(po 1 lutego 2020 r.).

2) Zwrot do 25% subwencji, w przypadku redukcji zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
wyplaty subwencji w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 r. lub wobec
analogicznego okresu rok uprzedniego. Wysoko$¢ zwrotu obliczana jest proporcjonalnie do
skali redukcji zatrudnienia.

Terminy i miejsce skladania wnioskow.
W $rode 29 kwietnia 2020r. o godz. 18:00 rozpoczelo si¢ przyjmowanie wnioskOw o wsparcie w

ramach tarczy finansowej dla mikroprzedsigbiorcow. Wnioski sktadane sa za posrednictwem
bankow.

Powyzsze skrotowe przedstawienie wybranych elementéw Ustawy ,,Tarcza 2,0” dla cztonkéw
Dolnoslaskiej Izby Aptekarskiej we Wroctawiu zostato przygotowane we wspotpracy z Kancelarig
Lotz i Partnerzy.

W razie pytan i watpliwosci prosimy o kontakt z biurem DIA we Wroctawiu.

mgr farm. Jacek Ciaciura
Wiceprezes Okrggowej Rady Aptekarskiej DIA

Wroctaw 15.05.2020 r.



