]
B ZPZ LEGAL

Pomoc dla oséb poszkodowanych przez powédz w 2024 r.
Co warto wiedzie¢?

W zwigzku z wystgpieniem powodzi w niektorych regionach Polski, ustawodawca w ramach
juz obowigzujgcej ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi wprowadzit i/lub zmodyfikowat wiele istotnych $rodkdw pomocy dla osb6b
poszkodowanych, w tym szereg z nich z zakresu prawa pracy.

Co zatem warto wiedzie¢? Przede wszystkim wprowadzono wiele regulacji istotnych z punktu
widzenia prawa pracy, a zatem dotyczgcych zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcow.

URLOP WYPOCZYNKOWY/URLOP NA ZADANIE

Projekt ustawy zawiera nowy obowigzek dla pracodawcy — do udzielenia pracownikowi
zamieszkujgcemu na terenach objetych stanem kleski zywiotowej (i w okresie do 31 grudnia
2024 r.), na zadanie pracownika, w ramach przystugujgcemu mu urlopu wypoczynkowego nie
wiecej niz 8 dni urlopu wypoczynkowego, w terminie wskazanym przez pracownika. Zgdanie
tego urlopu moze byc¢ zgtoszone najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Co wiecej, projekt wprowadza udzielenie urlopu wypoczynkowego w dniu pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy. Urlop ten nie moze
by¢ udzielony w wymiarze wyzszym niz 5 dni.

WNIOSEK PRACOWNIKA O OBNIZENIE JEGO WYMIARU CZASU PRACY

Pracownik, ktory zamieszkuje na terenie objetym stanem kleski zywiotowej, w okresie do 31
grudnia 2024 r., bedzie mogt ztozy¢é wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do nie
mniejszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

v" W jakiej formie powinien zosta¢ ztozony wniosek? Papierowej lub elektroniczne;j.

Co istotne, zgodnie z projektem ustawy — pracodawca co do zasady bedzie zobowigzany do
uwzglednienia wniosku pracownika.

v' Kiedy pracodawca bedzie méogt odméwi¢? Gdy zmiana wymiaru czasu pracy nie
jest mozliwa ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

v" O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w
formie papierowej lub elektronicznej w terminie 2 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku przez pracownika.

v' W jakim terminie powinien zosta¢ ztozony wniosek? Sktada sie go na 2 dni przed
dniem rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jednak
jesli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar
czasu pracy nie pozniej niz z uptywem 2 dni od dnia ztozenia wniosku.

www.zpzlegal.pl

Plac Wolnosci 7, lok. 405., 50-071 Wroctaw
Nr tel.: +48 602 412 202



http://www.zpzlegal.pl/

HE
B ZPZ LEGAL

OGRANICZENIE ZATRUDNIANIA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
| DELEGOWANIA POZA STALE MIEJSCE PRACY

Ustawa naklada na pracodawce =zakaz zatrudniania pracownika w godzinach
nadliczbowych oraz delegowania go poza stale miejsce pracy, w przypadku gdy
pracownik nie wyrazi na to zgody.

Powyzsze ograniczenie (podobnie jak te opisane powyzej) dotyczy pracownikow
zamieszkujgcych na terenie obszaru objetego stanem kleski zywiotowej i w okresie do dnia 31
grudnia 2024 r.

Uwaga! Z obowigzku uzyskania zgody pracownika, pracodawca zwolniony jest, jesli zaszta
koniecznos$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

Od tego wyjatku ustawodawca przewidziat jednak kolejny wyjatek nie obowigzuje on w
przypadku zagrozenia mienia pracownika lub zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub
osoby zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym.

BADANIA PRACOWNIKOW

Ustawa wprowadza réwniez zmiany w zakresie niektérych obowigzkow zwigzanych z
badaniami profilaktycznymi pracownikow.

W przypadku pracownikéw zamieszkatych na terenie objetym stanem kleski Zzywiotowej,
zawiesza sie obowigzek wykonywania okresowych badan lekarskich. Okres ten ustalono
do dnia 31 grudnia 2024 r.

Jednak, po zakohczeniu okresu obowigzywania stanu kleski Zzywiotowej, pracodawca i
pracownik sg zobowigzani do niezwlocznego podjecia wykonywania zawieszonego
obowiazku oraz wykonania ich w okresie nie dluzszym niz 30 dni od zakonczenia tego
okresu.

W sytuacji wyjatkowej, gdy brak jest dostepu do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, takie badanie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Ale uwaga! Takie orzeczenie lekarskie traci moc po uptywie
30 dni od dnia zakonczenia okresu wskazanego w przepisach wprowadzajgcych stan kleski
zywiotowe;j.

Jesli orzeczenie lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, traci waznos¢ w okresie wskazanym w przepisach, to jego waznos¢ wydtuza sie,
ale nie dtuzej niz do uptywu 30 dni od dnia zakohczenia tego okresu.

WYDtUZENIE TERMINOW DOCHODZENIA ROSZCZEN
ZWIAZANYCH Z USTANIEM STOSUNKU PRACY
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Co istotne, i to zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcdéw, to rowniez zmiany w zakresie
biegu terminéw dochodzenia roszczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy!

W przypadku pracownikéw zamieszkatych na terenie objetym stanem kleski zywiotowej oraz
w okresie wskazanym w przepisach go wprowadzajgcych, nie rozpoczynaja biegu terminy:

e Do ztozenia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace,

e Do zadania przywrécenia do pracy lub odszkodowania z tyt. rozwigzania umowy o
prace lub wygasniecia umowy o prace,

e Do zgdania nawigzania umowy o prace.

Jesli bieg ktérego$ ze wskazanych terminéw juz sie rozpoczat, to ulega on zawieszeniu na
w/w okres i rozpoczyna swoj bieg od 31 grudnia 2024 r.

Co wiecej, jesli jesteS pracownikiem zamieszkaltym na terenie objetym stanem kleski
zywiotowej, to wydtuzono dla Ciebie termin na ztozenie wniosku o przywrécenie terminu
na:

e dochodzenie roszczenh zw. z ustaniem stosunku pracy lub
o zlozenie wniosku o sprostowanie swiadectwa pracy/zgdanie jego sprostowania do
sadu pracy.

Termin ten wynosi teraz nie 7, ale az 60 dni (!) od daty wskazanej w przepisach wydanych na
podstawie tzw. specustawy powodziowe;.

ZWOLNIENIE OD PRACY W WYMIARZE DO 20 DNI

Ustawodawca przewidziat dla pracownikow dodatkowe zwolnienie od pracy w celu
usuwania skutkéw powodzi. Jakie sg warunki skorzystania z niego?

v pracownik zostat poszkodowany przez pow6dz w 2024 r.

v chce skorzysta¢ z tego zwolnienia w okresie do 31 grudnia 2024 r.

v zwolnienie ma stuzy¢ w celu usuwania skutkéw powodzi w odniesieniu bezposrednio
do swojego mienia lub mienia osoby spokrewnionej lub niespokrewnionej, lecz
pozostajgcej z nim w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgcej i gospodarujgcej

v' wniosek pracownika o udzielenie takiego zwolnienia od pracy zostat zgtoszony
najpdzniej w dniu korzystania z niego.

Termin i zasady wykorzystania zwolnienia majg by¢ ustalone miedzy pracownikiem a
pracodawca.

Czy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ takiego zwolnienia od pracy? Zasadniczo tak,
chyba Ze nie jest to obiektywnie mozliwe ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy.

Pytanie, ktére pewnie nasuwa sie zarowno pracodawcom, jak i pracownikom to kwestie
wyptaty wynagrodzenia. Czy przystuguje, a jesli tak — to w jakiej wysokosci? Ustawa
przewiduje, ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, obliczone wedtug zasad
obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Kto wyptaca wynagrodzenie? Pracodawca.
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Ale uwaga! Pracodawco, na ztozony przez Ciebie wniosek, marszatek wojewddztwa dokonuje
zwrotu poniesionych kosztéw na wynagrodzenia oraz skiladki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw korzystajagcych z takiego zwolnienia.

v' Gdzie zlozy¢ taki wniosek? Sktada sie go do marszatka wojewoddztwa, lecz za
posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

v" We wniosku sktadasz o$wiadczenie o poniesionych kosztach na wynagrodzenia oraz
na skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

v Do wniosku zalgczasz tez wykaz pracownikéw, ktérych wynagrodzenie bedzie
podlegato zwrotowi. Uwaga! To oswiadczenie sktadasz pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen. Jesli okazatoby sie, ze ztozone przez Ciebie
oswiadczenie jest niezgodne ze stanem faktycznym, bedziesz zobowigzany do zwrotu
otrzymanej kwoty w catosci, wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia jej otrzymania. Zwrotu powiniene$ dokona¢ w terminie 30 dni od
doreczenia wezwania marszatka wojewodztwa do dokonania zwrotu.

v" Wz6r wniosku ma by¢ okreslony w drodze rozporzgdzenia ministra wtasciwego do
spraw pracy. Na dzieh przygotowania tego wpisu, takie rozporzgdzenie jeszcze nie
pojawito sie.

Pracodawco, w zwigzku z tym, ze sktadasz do urzedu, pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j
oraz ewentualnego obowigzku zwrotu otrzymanej kwoty, odwiadczenie, sugerujemy, aby
whniosek pracownika o udzielenie tego zwolnienia, zostat ztozony pisemnie, a w jego tresci
znalazta sie informacja m.in. dot. tego, Zze spetnia on przestanki do skorzystania z tego
zwolnienia.

USPRAWIEDLIWIONA NIEOBECNOSC W PRACY W ZW. Z POWODZIA

Ustawodawca przewidziat rowniez, ze faktyczna niemoznos¢ swiadczenia pracy w zwigzku z
powodzig stanowi podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy.

Czy pracownikowi przystuguje wéwczas wynagrodzenie? Tak, ale pracownik bedzie miat
prawo do odpowiedniej czesci minimalnego wynagrodzenia za prace, przez okres nie
dluzszy niz 10 dni roboczych wynikajgcych z rozkfadu czasu pracy pracownika. W razie
uzasadnionych okolicznosci, pracodawca moze wydtuzy¢é okres, za ktéry wyptacane jest
wynagrodzenie.

v" Cho¢ uwaga, mamy tu tez przewidziany wyjgtek — jesli pracownikowi przystuguje
uprawnienie do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy z
powodu powodzi lub do innej formy rekompensaty utraconego wynagrodzenia z tego
tytutu wynika z odrebnych przepiséw.

Kto wyptaca wynagrodzenie? Pracodawca.

POWIERZENIE PRACOWNIKOWI WYKONYWANIA PRACY INNEJ NIZ ZWYKLE
— W CELU USUNIECIA SKUTKOW POWODZI U PRACODAWCY
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Jednak co w sytuacji, gdy to sam pracodawca jest poszkodowany na skutek powodzi? Wtedy
moze dodatkowo powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy niz zwykle, jesli te
nowe zajecia stuzg usuwaniu jej skutkéw u tego pracodawcy.

W jakiej wysokosci wtedy przystuguje wynagrodzenie? W takiej jak dotychczasowe
wynagrodzenie, obliczone wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego.

POSTEPOWANIA PODATKOWE, ADMINISTRACYJNE
| SADOWOADMINISTRACYJNE

Co jeszcze warto wiedzie¢ w zw. z tzw. specustawg powodziowg? Zmieniono zasady biegu
terminow dotyczacych czynnosci stron w niektérych postepowaniach.

A konkretniej, jesli:

v’ Zamieszkujesz lub masz siedzibe na obszarze gmin Ilub miejscowosci
poszkodowanych w wyniku wystgpienia powodzi,

v Jestes$ poszkodowany na skutek wystgpienia powodzi,

v Jeste$ strong postepowania podatkowego, administracyjnego lub
sgdowoadministracyjnego,

= Wtedy terminy dotyczace czynnosci strony w tych postepowaniach nie rozpoczynaja
sie, a rozpoczete ulegajg zawieszeniu na okres wskazany w przepisach i odpowiednio
rozpoczynajg swoj bieg albo po okresie zawieszenia biegng dalej po uptywie 14 dni od
daty wskazanej w przepisach.

Powyzsze zasady stosowane sg odpowiednio takze do kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej.

W razie dodatkowych pytan i/lub watpliwosci — zapraszamy do kontaktu z Kancelaria ZPZ LEGAL:

r.pr. Katarzyna Mazek r.pr. Dagmara Szyguta-Zuchowska
k.mazek@zpzlegal.pl d.szygula-zuchowska@zpzlegal.pl!
+48 602 412 202 + 48 669 260 202
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