Biuletyn zmian mm
prawnych ..., BZPZ LEGAL

Projekt zmian prawa pracy
-rzad realizuje zalozenia dot. deregulaciji

Powstat rzadowy projekt zmian w Kodeksie
pracy oraz ustawie o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Ma na celu uproszczenie
przepiséw, zwiekszenie
dostosowanie prawa do wspodiczesnych realidow

rynku pracy.

przejrzystosci  oraz

Etap legislacyjny

Projekt jest jednak na wczesnym etapie prac -
na poczatku sierpnia zostat przekazany do |
czytania na posiedzeniu Ostateczny
ksztatt przepiséw moze ulec zmianie w toku prac
legislacyjnych.

sejmu.

Ponizej wskazujemy gtdwne zmiany:

Termin wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop

e Obecnie: pracodawca powinien go wyptacié
w dniu rozwigzania umowy O prace, co czesto
powoduje  dodatkowe  obowigzki biur
ksiegowo-rachunkowych

« Nowy termin wyptaty: razem 2z ostatnim
bedzie mogta
zostac¢ dokonana jednym przelewem

wynagrodzeniem, wyptata

e Cel:
bteddéw, zmniejszenie ryzyka ewentualnych

uproszczenie rozliczen, ograniczenie

naruszen i sankcji (diuzszy czas na

obliczenie prawidtowych kwot

zminimalizuje ryzyko powstania bteddéw).

Wieksza reprezentacja pracownikéw przy
ZFSS (Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych)

e« Obecnie: w migjscach, w ktérych nie dziata

zwigzek zawodowy, pracownikoéow

reprezentuje tylko jedna osoba

e Zmiana: pracownikéw reprezentowac beda
co najmniej dwie osoby

e Cel: ujednolicenie zasad reprezentacji
pracownikéw we wszystkich sprawach
prawa pracy, wzmochnienie gtosu
pracownikéw w  sprawach  funduszu

socjalnego, zwiekszenie przejrzystosci w

zarzadzaniu funduszem socjalnym.




Wprowadzenie mozliwosci elektronicznej komunikacji
miedzy pracodawcg a pracownikiem

e« Obecnie: dla wielu oswiadczen, czy to pracodawcy czy pracownika, wymagana jest forma
pisemna

¢ Zmiana: wprowadzenie elektronicznej komunikacji m.in. w zakresie:
o przekazywania informacji o przejsciu zaktadu pracy na innego pracodawce,
o whniosku o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy,
o whniosku o zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy.

¢ Jednoczesnie zachowana zostanie petna wartos¢ dowodowa dokumentow.

e Cel: usprawnienie komunikacji, dostosowanie do rozwijajacej sie transformacji cyfrowej.

Masz jakiekolwiek pytania?
Zapraszamy do kontaktu!

plac Wolnosci 7 lok. 405, Wroctaw

@ tel. 602 412 202
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Wpis przygotowata:
radca prawny Katarzyna Mazek




