ERGO
HESTIA

Program grupowego
ubezpieczenia na zycie

dla pracownikow i cztonkéw
Dolnoslaskiej Izy Aptekarskiej
we Wroctawiu oraz cztonkdéw
ich rodzin

Szanowni Panstwo,

przedstawiamy program grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikow i cztonkow Dolnoslaskiej Izby Aptekarskiej we
Wroctawiu (dalej: DIA) oraz ich matzonkdéw/partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci w ofercie Sopockiego Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA.

Zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi informacjami.

A= Kto i w jaki sposéb moze przystapi¢ do ubezpieczenia?
P
Ubezpieczeniem moze zostac objety pracownik lub cztonek Dolnoslgskiej 1zby Aptekarskiej we Wroctawiu, a takze
cztonkowie jego rodziny - maitzonek/partner oraz petnoletnie dziecko (pod warunkiem przystgpienia do
ubezpieczenia pracownika/czionka DIA). Czionek rodziny zostanie ubezpieczony w ramach dedykowanego
cztonkom rodzin zakresu ochrony ubezpieczeniowej ze sktadkg 35 zt miesiecznie za osobe (wariant 2).

Pracownicy/cztonkowie DIA oraz czionkowie ich rodzin mogg zosta¢ objeci ochrong ubezpieczeniowsg, jezeli
w dniu podpisania deklaracji przystgpienia:

a) ukonczyli 18 lat i nie ukohczyli 66 roku zycia,

b) w ciggu ostatniego roku nie byli hospitalizowani i/lub nie przebywali na zwolnieniu lekarskim
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 30 dni z wyjgtkiem: ztaman, usuniecia wyrostka robaczkowego,
usuniecia migdatkdw podniebiennych, cigzy — o ile w jej trakcie nie wystepowaty schorzenia, ktore sg
leczone w dniu obejmowania ochrong ubezpieczeniowa,

c) nie wykonujg zadnego z ponizszych zawodow: artysta cyrkowy, czysciciel elewacji budowlanych/okien,
dekarz, funkcjonariusz stuzb specjalnych, goérnik, kaskader, kominiarz, konwojent wartosci pienieznych,
marynarz morski, monter konstrukcji budowlanych/rusztowan, nurek, ochroniarz, operator dzwigu,
operator maszyn i urzadzenh do produkcji materiatow wybuchowych, cztonek zatogi statku powietrznego,
pilot statku powietrznego, policjant, pracownik przy wydobyciu ropy naftowej lub gazu, ratownik goérski,
ratownik wodny, robotnik rozbiorki budowli, rybak morski, spadochroniarz, sportowiec zawodowy,
strazak, zotnierz zawodowy, z zastrzezeniem postanowien § 12 OWU kod: HR 01/15.
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Jak przystapi¢ do ubezpieczenia?

W celu przystgpienia do umowy ubezpieczenia pracownik lub czionek DIA oraz jego cztonkowie rodziny (4.
matzonek/partner, petnoletnie dziecko), zobowigzani sg do zitozenia deklaracji zgody na objecie umowag
grupowego ubezpieczenia na zycie, ktérg mozna ztozyé za pomoca formularza online.

Link do formularzy ubezpieczeniowych oraz hasto sg dostepne na tej stronie po zalogowaniu, dla
czlonkéw DIA.

Po wystaniu swojego zgtoszenia, pracownik lub cztionek DIA moze wygenerowaé takze zaproszenie online do
swojego cztonka rodziny, jesli chce, aby ten rowniez przystgpit do ubezpieczenia. Cztonek rodziny na podstawie
zaproszenia dostaje link na wskazany adres e-mail i hasto SMS na wskazany numer telefonu komérkowego.

WAZNE: Sktadki z tytutu ochrony ubezpieczeniowej nalezy optaca¢ miesiecznie w terminie do 15 dnia miesigca
za biezgcy miesigc ochrony z wykorzystaniem przestanego w wiadomosci SMS linku do ptatnosci internetowe;.
W celu unikniecia utraty ochrony ubezpieczeniowej zalecamy ustalenie statego zlecenia opfaty sktadki, co
umozliwia platforma do ptatnosci internetowej. Nieoptacenie sktadki lub nieprzestanie deklaracji w terminie do 15
dnia miesigca skutkuje brakiem udzielania ochrony ubezpieczeniowej przez ERGO Hestie i koniecznoscig
zapisania sie do ubezpieczenia na nowo.

Czy zastosowane beda karencje?

Pracownicy i cztonkowie DIA oraz ich cztonkowie rodzin, ktorzy przystgpig do programu objeci zostang ochrong
ubezpieczeniowg z zastosowaniem nastepujgcych karencji (okresu braku odpowiedzialnosci ubezpieczyciela):

e zgon matzonka/partnera, zgon rodzica, zgon tescia, zgon dziecka, operacja chirurgiczna
Ubezpieczonego — 6 miesiecy,

e leczenie szpitalne ubezpieczonego — 2 miesigce,

e powazne zachorowanie ubezpieczonego, matzonka i dziecka, leczenie specjalistyczne
ubezpieczonego — 3 miesigce,

e urodzenie sie dziecka, urodzenie martwego noworodka — 9 miesiecy.

Karencja, o ktérej mowa powyzej nie jest stosowana w przypadku, gdy osoba ubezpieczona przed przystgpieniem
do ubezpieczenia zrezygnowata z obejmowania jej ochrong ubezpieczeniowg w ramach umowy ubezpieczenia
zawartej z innym ubezpieczycielem z zastrzezeniem, ze byta ubezpieczona w ramach tej umowy przez co najmniej
6 miesiecy. W takiej sytuacji karencji nie stosuje sie wytgcznie w odniesieniu do tych rodzajéw zdarzen losowych,
ktore byly rowniez objete odpowiedzialnoscig w ramach innej umowy ubezpieczenia bez wzgledu na wysokosc¢
wyptacanych z ich tytutu S$wiadczen. Czesciowe zniesienie karencji, o ktérym mowa powyzej, obowigzuje jedynie
w przypadku, gdy osoba przystgpi do umowy ubezpieczenia w terminie 2 miesiecy od ustania odpowiedzialnosci
w ramach innej umowy ubezpieczenia. z ktérej kontynuacja ma by¢ uwzgledniona. Przy zgtoszeniu roszczenia
o wyptate Swiadczenia ubezpieczeniowego, gdy zdarzenie ubezpieczeniowe wystapito w okresie karencji, osoba
dochodzgca roszczenia powinna przedtozy¢ ubezpieczycielowi dokumenty potwierdzajgce rezygnacje
z obejmowania ubezpieczeniem w innej umowie ubezpieczenia, tj. kopie dokumentu wystawionego przez inny
zakfad ubezpieczen okreslajgcy zakres ubezpieczenia, kopie dowodu optaty skiadki za ostatnie 6 miesiecy,
pisemne wskazanie daty rezygnacji z umowy ubezpieczenia — oswiadczenie ubezpieczonego).

Uwaga!

Karencja nigdy nie ma zastosowania do zdarzen bedacych nastepstwem nieszczesliwego wypadku.

Najwazniejsze regulacje dotyczace ochrony zdrowia ubezpieczonego

Swiadczenie z tytutu powaznego zachorowania ubezpieczonego, matzonka/partnera lub dziecka wyptacane jest
w przypadku wystgpienia zachorowania okreslonego w zamknietym katalogu powaznych zachorowan.

W przypadku powaznego zachorowania ubezpieczonego w zakresie komfort katalog obejmuje 33 zdefiniowane
w OWU kod: HR 01/15 jednostki chorobowe: zawat miesnia sercowego, udar mdzgu, nowotwor ztosliwy,
operacyjne wykonanie pomostéw naczyniowych (by-pass), niewydolno$¢ nerek, przeszczep narzadu, utrata
wzroku, paraliz, poparzenie, stwardnienie rozsiane, przeszczep zastawki serca, operacja aorty, utrata mowy,
$pigczka, utrata stuchu, utrata kohczyn, tagodny guz moézgu, zapalenie watroby (piorunujgce wirusowe zapalenie
watroby), przewlekta niewydolnos¢ oddechowa, toczen rumieniowaty uktadowy, niedokrwisto$¢ aplastyczna,
zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji krwi, choroba Parkinsona, dystrofia migsniowa, schytkowa
niewydolnos¢ watroby, choroba neuronu ruchowego, pierwotne nadcisnienie ptucne, kleszczowe wirusowe


https://dia.oia.gov.pl/

zapalenie moézgu, posocznica (sepsa), choroba Crohna, choroba Alzheimera, ciezki uraz gtowy bedagcy
nastepstwem NW, utrata mozliwosci samodzielnej egzystencji. Dodatkowo zakres ubezpieczenia przewiduje
$wiadczenie z tytutu wystapienia u Ubezpieczonego nowotworu ztosliwego in situ sutka lub gruczotu krokowego
na zasadach okreslonych w OWU HR 01/15.

W przypadku powaznego zachorowania matzonka/partnera katalog obejmuje 18 zdefiniowanych w OWU kod:
HR 01/15 jednostek chorobowych: zawat miesnia sercowego, operacje wykonania pomostéw naczyniowych (by-
pass), udar mozgu, nowotwor ziosliwy, niewydolnos$¢ nerek, przeszczep narzadu, utrata wzroku, paraliz,
poparzenie, stwardnienie rozsiane, przeszczep zastawki serca, operacja aorty, utrata mowy, $pigczka, utrata
stuchu, utrata konczyn, tagodny guz mézgu, zapalenie watroby (piorunujgce wirusowe zapalenie watroby).

W przypadku powaznego zachorowania dziecka katalog obejmuje 18 zdefiniowanych w OWU kod: HR 01/15
jednostek chorobowych: nowotwér ztosliwy, niewydolnosé nerek, przeszczep narzadu, utrata wzroku, paraliz,
poparzenie, utrata mowy, $pigczka, utrata stuchu, utrata konczyn, fagodny guz mdzgu, zapalenie watroby
(piorunujace wirusowe zapalenie watroby), zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji krwi, oponiak mézgu,
zapalenie mézgu, dystrofia miesniowa, posocznica (sepsa), bakteryjne zapalenie opon mézgowych.

Swiadczenie z tytutu leczenia specjalistycznego ubezpieczonego wyptacane jest w przypadku zastosowania
leczenia w postaci: ablacji, chemioterapii, wszczepienia kardiowertera/defibrylatora, radioterapii, wszczepienia
rozrusznika serca (stymulatora serca, kardiostymulatora), leczenia immunologicznego (metoda leczenia
przewleklego zapalenia watroby typu C z zastosowaniem interferonu podawanego drogg pozajelitowa)
lub leczenia biologicznego (metoda leczenia choroby Crohna, wrzodziejacego zapalenia jelita grubego
lub reumatoidalnego zapalenia stawdw polegajgca na dozylnym podawaniu lekéw z grupy blokeréw TNF-alfa).

Odpowiedzialno$¢ ERGO Hestii z tytutu przeprowadzenia u ubezpieczonego operacji chirurgicznej obejmuje
zamkniety katalog 540 operacji wymienionych w Zatgczniku do OWU kod: HR 01/15. Katalog zostat podzielony na
trzy grupy — wysokos$¢ wyptacanego swiadczenia uzalezniona jest od zaszeregowania do grupy operacji.

ERGO Hestia nie stosuje ograniczen terytorialnych w odniesieniu do zdarzen ubezpieczeniowych objetych
ochrong (odpowiedzialno$¢ na catym swiecie).

— W jaki sposéb mam zgtosié roszczenie?

- Za pomocg strony internetowej: https://zqloszenieroszczenia.ergohestia.pl .

Ten sposéb nie wymaga przesytania wersji papierowej dokumentow. ]
- Przez przestanie dokumentéw w formie papierowej listem poleconym na adres STUnZ ERGO Hestia SA, ul. Hestii
1, 81-731 Sopot.

i — I Z kim nalezy kontaktowac¢ sie w sprawie ubezpieczenia?

Mentor SA:

— Michat Tylicki — tel. (56) 669 32 83, e—mail: michal.tylicki@mentor.pl

STUnZ ERGO Hestia SA:

— Dariusz Lipski — tel. 727 025 645, e-mail: grupowenazycietorun@ergohestia.pl
— Karolina Osial — tel. 727 026 848, e-mail: grupowenazycietorun@ergohestia.pl
— Beata Soliwoda — tel. 727 025 651, e-mail: grupowenazycietorun@ergohestia.pl
— Anna Springer — tel. 727 025 037, e-mail: grupowenazycietorun@ergohestia.pl
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Zakres ubezpieczenia:

Zakres ubezpieczenia

Wariant | (dla pracownika/

Wariant Il (dla cztonka

cztonka Izby) rodziny)
1.  Zgon ubezpieczonego 55 000 zt 35 000 zt
2. Zgon ubezpieczonego W nastepstwie nieszczesliwego wypadku* 110 000 zt 75 000 zt
3. Zgor_‘l ubezpliczonego w nastepstwie wypadku w ruchu lagdowym, wodnym lub 165 000 2t 115 000 2t
powietrznym
4. Zgon ubezpieczonego w nastepstwie wypadku przy pracy* 165 000 zt 115 000 zt
5. Zgon ubezpieczo_nego w nastepstwie wypadku przy pracy w ruchu lgdowym, 235 000 zt 160 000 zt
wodnym lub powietrznym*
6.  Zgon ubezpieczonego W nastepstwie zawatu miesnia sercowego lub udaru mézgu* 90 000 zt 55 000 zt
7.  Osierocenie dziecka na skutek zgonu ubezpieczonego 5500 zt 5500 zt
8. Trwaty uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku 450 2t 350 2t
- za 1% trwatego uszczerbku
Trwaty uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego w nastepstwie zawatu miesnia
9. . ) 450 zt 350 zt
sercowego lub krwotoku $rédmézgowego - za 1% trwatego uszczerbku
Operacja chirurgiczna ubezpieczonego - grupa 3 - proste operacje 480 zt 300 zt
10. Operacja chirurgiczna ubezpieczonego - grupa 2 - trudne operacje 1440 zt 900 zt
Operacja chirurgiczna ubezpieczonego - grupa 1 - skomplikowane operacje 2400 zt 1500 zt
11. Powazne zachorowanie ubezpieczonego - zakres komfort 6 000 zt 4000 zt
Powazne zachorowanie ubezpieczonego - nowotwdr ztosliwy in situ sutka lub
12. gruczotu krokowego 3000z 2000z
Leczenie szplta}lne upezlpleg_zonego wskutek NW — trwajgce dtuzej niz 1 dzien, 195 ZHdzien 135 ZH/dzien
pobyt do 21 dni hospitalizaciji,
Leczgnlg szpltalne ubezpieczonego wskutek NW — pobyt od 22 do 180 dni 65 zl/dzien 45 Z/dzien
hospitalizacji
13. Lepzenle szpitalne upezplgczpnego niespowodowane NW — trwajgce dtuzej niz 2 65 zH/dzien 45 Z/dzien
dni, pobyt do 180 dni hospitalizacji
Pobyt na OIOM (przez pierwsze 14 dni) 45 zi/dzien 45 zl/dzien
_Czasowa niezdolno$¢ do pracy po pobycie w szpitalu (dtuzej niz 30 dni) - kwota 350 7t 250 74
jednorazowa
14. Leczenie szpltaln_e ubezpleczoneg}o — pobyt wskytek wypadku w ruchu lgdowym, 260 zHdzien 180 ZYdzien
wodnym lub powietrznym (przez pierwsze 14 dni)*
15. Lgczenle szpltqlne ubezpieczonego — pobyt wskutek wypadku w pracy (przez 260 zHdzien 180 ZYdzien
pierwsze 14 dni)*
16. Leczenie szplFaI’ne qbezpleczonego - pobyt wskuteklz*awalu migs$nia sercowego 130 ZHdzien 90 ZHdzien
lub krwotoku $rédmdézgowego (przez pierwsze 14 dni)
17. Leczenie specjalistyczne do 4 500 zt do 2500 zt
18. Koszty leczenia poszpitalnego ubezpieczonego (tzw. karta apteczna) 200 zt 100 zt
19. Zgon matzonka 15 000 zt 10 000 zt
20. Zgon matzonka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku* 30 000 zt 20 000 zt
21. Powazne zachorowanie matzonka — zakres maksymalny 4000 zt 2000 zt
22. Zgon rodzica 2250 zt -
23. Zgon rodzica w nastepstwie nieszczesliwego wypadku* 4500 zt -
24. Zgon tescia 2250 zt -
25. Zgon tescia w nastepstwie nieszczesliwego wypadku* 4 500 zt -
26. Zgon dziecka 5000 zt -
27. Zgon dziecka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku* 10 000 zt -
28. Urodzenie sie dziecka 1350 zt -
29. Urodzenie martwego noworodka 4000 zt -
30. Powazne zachorowanie dziecka ubezpieczonego 8 000 zt -
Miesigczna skiadka ubezpieczeniowa 60,00 zt 35,00 zt

*Kwoty $wiadczen sg skumulowanymi wysokosciami $wiadczen wynikajgcymi z Ogélnych Warunkéw Ubezpieczenia wyptacanymi w przypadku zaj$cia danego zdarzenia.

Niniejszy materiat Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczer na Zycie ERGO Hestia SA ma charakter wytgcznie reklamowy i informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu
art. 66 Kodeksu cywilnego. Przed zawarciem umowy ubezpieczenia lub przystgpieniem do ubezpieczenia nalezy zapoznac sig z Ogélnymi Warunkami Grupowego Ubezpieczenia
na Zycie Pracownikéw i Ich Rodzin Hestia Rodzina o kodzie: HR 01/15, ktére okreslajg zasady $wiadczenia ochrony ubezpieczeniowej i wyptaty $wiadczen, definicje zdarzen
ubezpieczeniowych, ograniczenia i wytaczenia odpowiedzialnosci oraz zasady ustalania sktadki ubezpieczeniowej. OWU kod HR 01/15 dostgpne sg na stronie internetowej
www.ergohestia.pl. Pojecia uzyte w niniejszej ulotce przyjmujg znaczenie zgodne z definicjami zawartymi w OWU kod HR 01/15. Towarzystwem ubezpieczen oferujgcym
prezentowane ubezpieczenie jest Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia Spétka Akcyjna z siedzibg przy ul. Hestii 1, 81-731 Sopot (ERGO Hestia), wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdanski, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000024807; NIP 585-12-45-589, o optaconym w catosci kapitale zaktadowym 64.000.000 zi, ktéra posiada status duzego przedsigbiorcy
w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych.



