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Wazne zmiany w procesie rekrutacji
- nowe obowiazki dot. jawnosci
wynagrodzen

Dzi$ o kolejnej zmianie prawa pracy - jest to jeden z elementéw wdrozenia

unijnej dyrektywy o jawnosci wynagrodzen (jej petne wdrozenie powinno
nastapic¢ do 7 czerwca 2026 roku).

Od kiedy zmiany wejda w zycie? Juz od 24 grudnia 2025 r.

Czego dotycza? Wprowadzone zostang nowe obowiazki dla pracodawcow w
procesie rekrutacyjnym - koniecznos¢ informowania kandydatéow o
wynagrodzeniu, a takze zwrocenie uwagi na neutralnos¢ ptciowa i brak
dyskryminacji.

Jak informowac¢? Informacje moga by¢ przekazane w postaci papierowej lub
elektronicznej.

Jakie groza sankcje? W razie niezastosowania sie do zmian, pracodawca moze
zostac obcigzony kara grzywny — aktualnie jej wysokos¢ wynosi od 1 000 zt do 30
000 ztotych. Ale uwaga, od poczatku 2026 r. te widetki moga sie dwukrotnie
zwiekszyc¢ i wyniesc od 2 000 zt do 60 000 ztotych.

Juz pod koniec roku wejda w zycie nowe przepisy dotyczace jawnosci
wynagrodzen w procesie rekrutacyjnym. Do Kodeksu Pracy dodany zostaje art.
18°@ (tak, oznaczenia artykutdw stajg sie coraz ciekawsze %), ktérego trescé jest
szczegdlnie istotna dla pracodawcoéw oraz ich dziatow HR, choc¢ i dla kandydatéw
zZmiany sg istotne. Szczegdlnie, ze przepisy dotycza wynagrodzen — ktére to
zwykle stanowi jeden z wazniejszych kryteridow przy wyborze pracy.




Zgodnie z nowymi przepisami, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie (kandydat)
otrzymuje od pracodawcy informacje o:
¢ wynagrodzeniu, jego poczatkowej wysokosci lub przedziale (tzw. ,widetki”)

o co wazne - chodzi tu o wszystkie sktadniki wynagrodzenia, niezaleznie od
tego, jak zostaty nazwane, zaliczaja sie tu rowniez wszelkie inne Swiadczenia
przyznawane pracownikom w formie pienieznej albo innej (czyli zaréwno
premie, wszelkie pakiety medyczne, karnety sportowe, systemy kafeteryjne,
dofinansowania do szkolen, zajec¢ jezykowych etc.)

e gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy/obowigzuje u niego
regulamin wynagradzania - wtedy réwniez o odpowiednich postanowieniach
uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania

W KTORYM MOMENCIE KANDYDAT POWINIEN OTRZYMAC TE INFORMACIJE?

Przepis mowi o zachowaniu wyprzedzania umozlwiajacego zapoznanie sie z
informacjami osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie, jednoczesnie zapewniajac
Swiadome i przejrzyste negocjacje. W praktyce, moze to nastapic:
1. jesli publikowane jest ogtoszenie o naborze na stanowisko - wtasnie w tym
ogtoszeniu.
2.jesli nie byt ogtaszany nabér na stanowisko, albo tez pracodawca nie
przekazat takich informacji w ogtoszeniu o prace - przed rozmowa
kwalifikacyjna.
3. | ostatni, najpdzniejszy moment — przed nawigzaniem stosunku pracy (jesli
dotychczas nie wydarzyto sie to ani w ogtoszeniu o prace, ani przed rozmowa
kwalifikacyjna).

To jednak nie wszystko. Nie zapominaj o neutralnosci ogtoszen pod wzgledem
ptci oraz prowadzeniu procesu rekrutacyjnego w sposéb niedyskryminujacy.

i

if Uwaga zatem na umieszczanie w ogtoszeniach o prace nazw stanowisk w

F

formie przypisanej tylko do jednej z ptci, np. asystentka, sprzataczka, sekretarka
etc.

Wazne, aby nazwy stanowisk albo byty neutralne ptciowo, albo zawieraty forme
zarowno zenska, jak i meska, np. nauczyciel/nauczycielka, asystent/asystentka etc.,
albo opisowe wyjasnienia stanowiska pracy.
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Pamietaj tez, ze nie o wszystko bedziesz mogt zapytaé¢ pracownika w procesie
rekrutacyjnym. Pracodawca nie ma prawa do zadania od kandydata podania
informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy, ani w poprzednich
stosunkach pracy. Oczywiscie aktualne jest, ze mozna zapyta¢ kandydata o
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

JAKIE GROZA SANKCIE ZA NIEZASTOSOWANIE SIE DO NOWYCH PRZEPISOW?

Za brak dostosowania sie do nowych przepiséw grozi kara grzywny — aktualnie w
wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Ale uwaga! Trwaja rowniez prace nad zmiang wysokosci ,widetek” kary grzywny.
Jesli zmiany te zostana przyjete, od przysztego roku kara grzywny bedzie wynosi¢
od 2 000 zt do 60 000 ztotych.




