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Nowe zasady korzystania z 1.4

oraz kontroli ZUS
— zobacz co si¢ zmienia juz od 13 kwictnia 2026 r.

Od najblizszego poniedziatku zaczng obowigzywac¢ zmiany dot. zasad korzystania ze zwolnien
lekarskich, a takze kontrolowania ich wykorzystania przez ZUS. Nowelizacja ma istotne
praktyczne znaczenie zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikdéw. Zobacz, co sie zmienia!

Jak byto do tej pory? Dotychczasowe przepisy byty sformutowane dosy¢ ogolnie i nie do korica
przystawaty do obecnych realidw wykonywania pracy, jak chociazby coraz czestszego
korzystania z pracy zdalnej, czy tgczenia pracy zarobkowej u dwoch pracodawcédw. Naruszenie
zasad korzystania ze zwolnienia lekarskiego grozito utratg zasitku chorobowego za caty okres
zwolnienia. Ta sankcja nie znika catkowicie, ale co najbardziej istotne, doprecyzowano, jakie
sytuacje sg rozumiane jako niedopuszczalne.

p— J
) |
: R 1 '@J\ |

|

) oy

E—/ - <

Przepisy nie wyjasniatly, jakie czynnosci sa rozumiane jako ,wykonywanie pracy
zarobkowej” albo “wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z jego
celem”, co rodzito liczne pytania, czy w czasie korzystania z L4 mozna odpisa¢ na waznego
maila, odebrac pilny telefon, albo podpisac fakture.

Zmiany dotyczg réwniez mozliwosci kontrolowania pracownikéw przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim, szczeg6lnie w firmach zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw.

Co wiecej, w razie zatrudnienia u dwodch pracodawcéw, w okreslonych sytuacjach
dopuszczalne bedzie korzystanie ze zwolnienia lekarskiego u jednego z nich, przy
jednoczesnym wykonywaniu pracy u drugiego pracodawcy.




L4 U JEDNEGO PRACODAWCY PRZY JEDNOCZESNE) PRACY U INNEGO PRACODAWCY?

Po zmianach taka sytuacja bedzie mozliwa. Aktualnie kazde wykonywanie pracy zarobkowej na
rzecz jednego pracodawcy w czasie pobierania zasitku chorobowego u innego pracodawcy
pozbawia prawa do zasitku za caty okres zwolnienia lekarskiego.

Zgodnie z nowymi przepisami, w sytuacji, w ktérej

osoba ubezpieczona np. jest zatrudniona u dwoch W uzasadnieniu projektu ustawy

ptatnikéw sktadek, niezdolnos¢ do pracy z powodu podano przyktadowa sytuacje, w

choroby dotyczy kazdego z tych tytutéw, dla ktorej chirurg ze ztamanym

ktérych odrebnie wystawie sie zwolnienie od palcemjest nlezdglny do pracy

pracy. Ale wskazano tez na istotne novum - jesli ch|rurga I szp‘ltalu, 25 ]
. powodzeniem moze wykonywac

praca zarobkowa w ramach okreslonego tytutu prace nauczyciela akademickiego

moze by¢ wykonywana z uwagi na rodzaj tej pracy, prowadzacego wyktady z

na zadanie ubezpieczonego mozna nie wystawiac chirurgi.

zwolnienia od pracy z tego tytutu.

KONTROLA WYKORZYSTANIA ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO

Po zmianach przepisow, réwniez mate firmy (czyli zatrudniajgce mniej niz 20
ubezpieczonych) bedg mogty samodzielnie sprawdzaé sposéb wykorzystywania L4 przez
pracownika.

Z punktu widzenia mniejszych przedsiebiorcéw to istotna zmiana i wazne rozszerzenie ich
uprawnien. Dotychczas mniejsze firmy, jesli miaty podejrzenia co do sposobu
wykorzystywania przez pracownika zwolnienia lekarskiego, mogty jedynie zwrdécic sie do ZUS
o przeprowadzenie takiej kontroli. | polegac tylko na organie oraz dokonanych przez niego
ustaleniach.

Nowe przepisy daja
przedsiebiorcom  mozliwos¢
kontroli na potrzeby
wyptacania wynagrodzenia
chorobowego, czyli
Swiadczenia  finansowanego
przez przedsiebiorcow przez
pierwsze 33 dni choroby w
roku (lub 14 w przypadku
pracownikéw powyzej 50 roku
zycia).




O czym trzeba pamietac w toku kontroli?

e musi ona by¢ przeprowadzana zgodnie z przepisami, w tym z poszanowaniem dobr
osobistych oraz zasad ochrony danych osobowych

e nalezy zadba¢ o wykorzystanie sSrodkéow adekwatnych i proporcjonalnych do celu
kontroli, poszanowanie prywatnosci zarowno osoby kontrolowanej, jak i innych oséb
przebywajgcych w miejscu kontroli,

e powinna by¢ prowadzona w sposéb, ktéry nie powoduje ryzyka pogorszenia sie stanu
zdrowia osoby kontrolowanej i zakt6cania procesu leczenia lub rekonwalescencji

e czas jej trwania powinien by¢ ograniczony do czasu niezbednego do dokonania
ustalen

W razie pojawienia sie watpliwosci co do tego, czy zwolnienie od pracy byto wykorzystywane
niezgodnie z jego celem, rozstrzygac je bedzie wtasciwa jednostka organizacyjna ZUS. W miare
potrzeby, w takiej sytuacji, powinna zosta¢ uzyskana opinia lekarza, ktory wystawit zwolnienie
lekarskie, lub lekarza orzecznika.

Masz pytania? Zapraszamy do kontaktu!

plac Wolnosci 7 lok. 405, Wroctaw
tel. 602 412 202

https:/zpzlegal.pl/
kancelaria@zpzlegal.pl

Wpis przygotowata r.pr. Katarzyna Mazek
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